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« Une croissance exceptionnelle » 

Pour la première fois depuis 10 ans, le baromètre du mécénat dôentreprise réalisé par CSA pour le compte dôAdmical, montre quôune 

transformation exceptionnelle est à lôîuvre. La moitié des entreprises de plus de 250 salariés sont désormais mécènes, et un quart des PME. Les 

entreprises ont donné 3,5 milliards dôeuros en 2015, soit un bond de 25%. Parmi elles, 72% de TPE. 

 

 

« Le m®c®nat ¨ lô©ge de la maturit® » 

Pourquoi diable les entreprises investissent-elles dans lôint®r°t général en cette période où la crise continue à se faire durement sentir ? La 

réponse se trouve dans la façon dont est pratiqué le mécénat aujourdôhui. Il ne sôagit pas simplement dôun don financier, mais dôune mise à 

disposition globale des différentes ressources de lôentreprise : produits, compétences, capacité dôinnovation, outils dô®valuationé Pour construire, 

avec les associations, des solutions à des problématiques dô®ducation, de santé, dôexclusion, de culture, dôenvironnementé Ces initiatives 

sôexercent prioritairement de manière locale (81%), là où lôentreprise connaît le mieux le terrain et peut faire la différence en impliquant ses 

collaborateurs dans les actions. Ici, une PME va travailler sur la campagne de communication dôun théâtre régional, là, une entreprise de conseil 

va plancher sur le modèle économique dôune association dôinsertioné 

 

 

« Lôavenir de lôentreprise se joue là » 

Les entreprises commencent à comprendre massivement que leur avenir se joue là. Que le mécénat est une opportunité stratégique à saisir de 

toute urgence. Comment attirer les talents des générations y et z, qui nôh®sitent plus à déserter les rangs lôentreprise traditionnelle pour cause 

dôincompatibilit® de valeurs ? En leur proposant lôengagement quôils recherchent au sein même de lôentreprise.  

Les entreprises font leur révolution solidaire ! 
Charlotte DEKOKER, déléguée générale adjointe dôAdmical 
 

 

Et si nous assistions sans le savoir à une nouvelle révolution industrielle ? Et si 

cette révolution silencieuse était lôavenir, non seulement de lô®conomie, mais 

aussi de lôint®r°t général ? Et si le développement économique et la construction 

dôune société solidaire, équitable et harmonieuse, ne pouvaient pas advenir lôun 

sans lôautre ? 
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Comment améliorer son impact sur lôenvironnement, exercer son métier de manière plus respectueuse ? La réponse vient souvent en travaillant 

avec des ONG. Comment aborder de nouveaux marchés, développer de nouvelles compétences ? En sortant de sa zone de confort, en se frottant 

aux publics non traditionnels de lôentreprise : les artistes, les travailleurs sociaux, les exclus, les universitaires, les sportifsé En se confrontant aux 

vrais défis de la société de demain, tout simplement. 

 

 

« Lôentreprise de demain sera engagée ou ne sera pas » 

 

A Admical, nous pensons que lôentreprise de demain sera engagée, ou ne sera pas. Que ce nôest pas un hasard si aux Etats-Unis, une étude du 

CECP a montré lôann®e dernière que les entreprises mécènes sont aussi celles qui se développent le plus. Nous pensons que la société est prête 

pour ce changement. Et nous avons bien lôintention dôaider les entreprises à sauter le pas, partout en France ! Préparez-vous : 79% des mécènes 

pensent stabiliser ou augmenter leur budget mécénat lôann®e prochaine. 

  

Oui, une révolution solidaire est possible dans lôentrepriseé Elle a même déjà commencé ! Et vous, vous commencez quand ? 

En appendice à cet édito, je tiens à rendre hommage à tous ceux qui croient en cette révolution 

solidaire et qui agissent à nos côtés pour faire bouger les choses : les entreprises adhérentes 

dôAdmical, toujours pionnières, et tout particulièrement nos adhérents bienfaiteurs, qui soutiennent 

notre activité dôobservatoire du mécénat : Axa, le groupe Caisse des Dépôts, la fondation CNP 

Assurances, le groupe Crédit Agricole, les fondations Daniel et Nina Carasso, Engie, FDJ, le groupe 

Galeries Lafayette, la fondation La Poste, LVMH, les fondations Orange, SNCF et Total. 

  

Un grand coup de chapeau aux fidèles partenaires de cette étude : les missions mécénat du ministère 

de la Culture et de la Communication, et du ministère de lôEnvironnement, de lôEnergie et de la Mer. 

 

Enfin, ne ratons pas lôoccasion de saluer le travail de lô®quipe dôAdmical, et tout particulièrement celui 

de Camille Marc, responsable des études. 

 

Bravo à tous ! 
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Méthodologie de 
lôenqu°te 
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Une étude barométrique  

pour suivre lô®volution du m®c®nat en France  

ÇEtude barométrique Admical/CSA, menée tous les 2 ans depuis 2006, destinée à évaluer et suivre les données du mécénat 

dôentreprise à lô®chelle nationale (profil des entreprises mécènes, budget global du mécénat, domaines et modes dôintervention é). 

 

ÇLes objectifs sont de :  

 

Å Fournir à la profession et aux médias les chiffres du mécénat  (étude de référence  sur  le secteur) 

Å Nourrir la réflexion dôADMICAL sur les différents aspects du mécénat et la stratégie à déployer pour les 

consolider  

Å Permettre aux parties prenantes et aux partenaires dôanalyser et de se projeter dans lôavenir 

 

ÇLe baromètre a évolué au fil des années afin de tenir compte des évolutions de la société et dô®largir le champ dôexploration : 

Å 2008 : intégration des PME au périmètre de lô®tude  

Å 2010 : exploration qualitative destinée à préciser le cadre identitaire du mécénat 

Å 2012 : intégration de modules spécifiques à certains domaines de mécénat, en partenariat avec les ministères 

Å 2014 : intégration des TPE (au moins 1 salarié) 

 

Ą Le dispositif 2016 est identique au dispositif mis en place lors de la dernière vague en 2014 
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Lôenqu°te a ®t® r®alis®e par téléphone du 18 janvier au 12 février 2016 auprès des personnes en charge du mécénat dans 

lôentreprise (selon la taille de lôentreprise : chef dôentreprise, responsable de la communication, du marketing, du m®c®nat, 

responsable financier). 

 

Lôenqu°te sôest d®roul®e en deux ®tapes : 
 

1. 1003 entreprises représentatives 

 du tissu économique français selon la 

taille et le secteur dôactivit® 

 (entreprise dôau moins 1 salari®, hors administration) 

 

2. Et, un complément de 20 entreprises 

mécènes 
 

 Détermine le taux 

dôentreprises m®c¯nes 

 en France en 2015 
 

Détermine le  

budget et les  

pratiques du 

mécénat en 2015 
 

1. 100 entreprises mécènes  

 dans le domaine de la culture 

 

2. 100 entreprises mécènes  

 dans le domaine de lôenvironnement 
 

Détermine les pratiques du 

mécénat culturel en 2015 
 

Détermine les pratiques du mécénat 

environnemental en 2015 
 

ETUDE  

CHAPÔ 

MODULES 

SPECIFIQUES 

Détermine le  

budget et les  

pratiques du 

mécénat en 2015 
 

Construite sur un dispositif méthodologique 

 en deux étapes 
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Lô®chantillon interrog® a ®t® raisonné afin de pouvoir disposer dôune base solide dôentreprises dans chaque tranche salariale 

(TPE, PME, ETI/GE) et analyser les r®sultats au global et selon la taille de lôentreprise.  

Il a été ensuite redress® pour °tre repr®sentatif des entreprises dôau moins un salari® (hors administration et professions 

libérales).  

 

19% 

11% 
27% 

 

21% 

22% 
 

Industrie 
16% 

Construction 
16% 

Commerce 
37% 

Services 
31% 

1 à 9 salariés 
83% 

10 à 249 
salariés 

16% 

250 salariés 
et plus 

1% 

Auprès dôun ®chantillon dôentreprises 

représentatives du tissu économique français 
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Les chiffres indiqués entre parenthèses 

correspondent à lô®cart entre les résultat de 2013 et 

de 2015 
 

Les flèches indiquent les évolutions significatives : 

  en hausse 

 en baisse  

 

Les flèches grises indiquent les évolutions en 

tendance à interpréter avec prudence. 

 

 

Libellé de la question 

Base répondant 

Résultats sur 

lôensemble de 

lô®chantillon 

Rappel des résultats 2013 : 

Ce rapport présente les résultats sur lôensemble de lô®chantillon : 

Puis par taille salariale : TPE (1 à 9 salariés), PME (10 à 249 salariés) et ETI (250 salariés et plus) : 

 Comment lire ce rapport ? 



Baromètre Admical/CSA - Le m®c®nat dôentreprise en France - 2016 10 

Les points clés 



Baromètre Admical/CSA - Le m®c®nat dôentreprise en France - 2016 11 

Le taux de mécénat des entreprises à partir de 1 salarié progresse : le taux dôentreprises 

mécènes en France passe de 12 à 14%, soient environ 170 000 entreprises*. Parmi ces 

entreprises mécènes, on compte une large majorité de TPE (72%). 

 

 

Le budget du mécénat augmente ®galement et passe de 2,8 ¨ 3,5 milliards dôeuros. Ce budget 

est porté par les ETI/GE qui représentent 60% du budget mécénat en France. 

 

 

Les perspectives annoncées par les entreprises sont très optimistes : 79% des mécènes 

pensent stabiliser ou augmenter leur budget mécénat, 10% pensent le diminuer et seulement 2% 

le supprimer. 

 

 

 
* Extrapolation : chiffre à prendre avec précaution  

Le m®c®nat dôentreprise ¨ nouveau en croissance 
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Les actions soutenues  

Pour la 1ère fois, on sort dôun sch®ma avec un ou deux domaines qui captent une grande majorit® 

des budgets au profit dôune plus grande homogénéité. 

o Le social reste le budget le plus important avec 17% du budget qui lui est consacré et il est 

choisi par 26% des entreprises. 

o Le budget de la culture augmente et passe de 13 à 15% du budget total. Elle est choisie par 

24% des entreprises. 

o Le sport est le domaine le plus prisé par les entreprises (48%) mais le budget qui lui est 

consacré reste plus modeste (12%). 

o Si le nombre dôentreprises qui choisissent lôéducation diminue (11%), la part du budget qui lui 

est consacrée augmente très nettement (14%).  

 

 

Si les entreprises soutiennent en moyenne 1,7 domaines, les ETI/GE diversifient leurs actions et 

soutiennent en moyenne 5 domaines.  

 

 

Les entreprises privil®gient des projets qui sôexercent au niveau local ou régional (81%), en nette 

hausse au sein des ETI/GE, qui attachent une importance croissante à leurs relations avec les 

acteurs du territoire.  
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Les pratiques des entreprises mécènes 

Si le mode dôintervention le plus pratiqué par les entreprises reste le mécénat financier (80% du 

budget), la part du mécénat de compétences dans le budget global augmente (12%).  

 

 

Le mécénat sôinscrit g®n®ralement dans une politique globale dôengagement de lôentreprise. 

Les entreprises mécènes pratiquent également le sponsoring (46%) et formalisent davantage une 

politique de développement durable ou de RSE (32%) que les entreprises non mécènes.  

 

 

13% des entreprises mécènes se sont déjà associées  ¨ dôautres entreprises pour soutenir des 

projets, dont 5% ¨ lôinitiative dôun m®c¯ne. Le mécénat collectif concerne principalement les 

ETI/GE.  

 

 

Le suivi et lô®valuation des projets sont pratiqués par 12% des entreprises mécènes, mais 

restent surtout une pratique dôETI/GE (49%). 
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Le taux de mécénat 

en France, le budget 

et le profil des 

entreprises mécènes 
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Ce quôil faut reteniré 

 

Le taux de mécénat des entreprises à partir de 1 salarié progresse : le 

taux dôentreprises m®c¯nes en France passe de 12 ¨ 14%. Parmi ces 

entreprises mécènes, on compte une large majorité de TPE (72%). 

 

 

Le budget 2015 du m®c®nat dôentreprise sô®l¯ve ¨ 3,5 milliards dôeuros. Il est 

port® par les ETI/GE, v®ritables moteurs du m®c®nat dôentreprise en France. Si 

lôengagement des TPE demeure fragile, on note un affermissement concernant 

les PME. 

 

 

Les entreprises placent lôintérêt général avant les consid®rations dôimage dans 

leurs motivations liées au mécénat. Elles accordent une importance croissante 

à leurs relations avec les acteurs du territoire. 
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Votre entreprise mène-t-elle une ou des actions de mécénat ? 
Base ensemble (n= 1003) 

Mécène 
14% 

A été 
mécène mais 
ne l'est plus 

6% 

N'a jamais 
été mécène 

80% 

* Parmi les entreprises dôau moins 1 salari® 

(secteur marchand) 

Mécène 
12% 

A été 
mécène 
mais ne 
l'est plus 

2% N'a 
jamais 

été 
mécène 

86% 

Rappel 2013 

14% des entreprises de plus de 1 salarié sont 

mécènes. Les entreprises mécènes sont de 

plus en plus nombreuses ¨ sôengager. Côest un 

véritable changement sociétal.  

14% dôentreprises m®c¯nes en France* : le 

mécénat à nouveau en croissance 
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Votre entreprise mène-t-elle une ou des actions de mécénat ? 
Base ensemble 

TPE  

(1-9 sal.) 

(n=586) 

12% 

Rappel 2013 11% 14% 28% 

ETI / GE  

(250 sal. et +) 

(n=167) 

47% 
(+19) 

PME  

(10-249 sal.) 

(n=247) 

23% 
(+9) 

Lôimplication dans le m®c®nat est stable chez 

les TPE mais en hausse chez les PME et les 

ETI/GE, pour lesquelles la hausse est très 

significative : +19 points par rapport à la vague 

précédente. Les ETI/GE deviennent plus 

matures en mati¯re de RSE et dôengagement 

sociétal et se tournent de plus en plus vers le 

mécénat.  

Le taux de mécénat est toujours deux fois 

moins élevé au sein des PME que chez les 

ETI/GE. 

Un taux de mécénat  

qui progresse au sein des PME et ETI/GE 
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Votre entreprise mène-t-elle une ou des actions de mécénat ? 
Base ensemble  

CONSTRUCTION  

(n=150) 

14% 

INDUSTRIE/  

AGRICULTURE  

(n=208) 

14% 

COMMERCE  

(n=326) 

15% 

14% 9% 14% 10% Rappel 2013 

(n=319) 

13% 

SERVICE  
Le mécénat irrigue les entreprises de tous les 

secteurs dôactivit®, côest une pratique adapt®e ¨ 

toutes les entreprises.  

Un taux de mécénat  

équivalent dans tous les secteurs 
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Votre entreprise mène-t-elle une ou des actions de mécénat ? 
Base ensemble 

7% 

24% 13% 
 

15% 

15% 
 

(n=186) 

(n=216) 

(n=191) 

(n=253) 

(n=157) 

Alsace, Champagne-

Ardenne et Lorraine 
(n=83) 

6% 

Nord - Pas-de-

Calais et 

Picardie 
(n=70) 

8% 

Auvergne et 

Rhône-Alpes 

(n=134) 
17% 

Provence-

Alpes-Côte 

d'Azur 
(n=78) 

10% 

Pays de la Loire 
(n=53) 

11% 

Aquitaine, Limousin et 

Poitou-Charentes 
(n=130) 

24% 

Languedoc-Roussillon 

et Midi-Pyrénées 
(n=109) 20% 

Des disparités selon les régions :  

le Sud-Ouest, bassin fertile du mécénat 
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Profil des entreprises mécènes ï Selon la r®gion dôimplantation 
Base ensemble des entreprises mécènes (n= 214) 

10% 

19% 26% 
 

22% 

23% 
 

19% 

11% 27% 
 

21% 

22% 
 

Tissu économique français* 

* Entreprises dôau moins un salari® (hors administration et professions lib®rales)  

Les entreprises du Sud-Ouest sont sur-représentées 

parmi les entreprises mécènes quand les entreprises du 

Nord-Est sont sous-représentées 
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Quel a été en 2015 le montant global consacr® par votre entreprise ¨ lôensemble de ses actions de m®c®nat  (hors 

budget de communication et salaires des personnes en charge du mécénat) ? 
Base entreprises mécènes (n= 234) 

Budget global du mécénat en 2015  
(toutes tailles dôentreprises confondues) 

3,5 milliards dôeuros 

En 2015, les entreprises françaises ont consacré près de 3,5 milliards dôeuros au m®c®nat, elles sont plus 

nombreuses et plus généreuses que les années précédentes.   

Budget global du mécénat en 2013  
(toutes tailles dôentreprises confondues) 

2,8 milliards dôeuros 

Avertissement : les chiffres présentés sont déclaratifs et ne correspondent pas uniquement aux montants défiscalisés dans le cadre 
ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩƛƳǇƾǘ ƭƛŞǎ ŀǳ ƳŞŎŞƴŀǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ ¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴŜ ŘŞŦƛǎŎŀƭƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ de 
mécénat.  

Un budget en hausse 
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Quel a été en 2015 le montant global consacr® par votre entreprise ¨ lôensemble de ses actions de m®c®nat  (hors 

budget de communication et salaires des personnes en charge du mécénat) ? 
Base entreprises mécènes (n= 234) 

TPE  

(1-9 sal.) 

PME  

(10-249 sal.) 

ETI / GE  

(250 sal. et +) 

(-7) 

(+6) 

(-14) 

(+10) 

Les ETI/GE sont toujours les plus 

contributrices au budget du 

mécénat : elles représentent 3% 

des mécènes et 60% du budget.  

 

Le poids des PME parmi les 

entreprises mécènes (25%) et dans 

le budget (29%) est en hausse. 

 

Si les TPE restent très largement 

majoritaires parmi les entreprises 

m®c¯nes, ¨ lôimage du tissu 

économique français, leur poids 

dans le budget a largement 

diminué, ce qui témoigne de la 

fragilité de leur engagement.  Plus 

lôentreprise est petite, plus son 

engagement est fragile.  

72% 

25% 

3% 

11% 

29% 

60% 

Part des entreprises mécènes

Poids dans le budget du mécénat

Un budget du mécénat principalement porté  

par les ETI/GE et en progression dans les PME 
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Quel a été en 2015 le montant global consacr® par votre entreprise ¨ lôensemble de ses actions de m®c®nat  (hors 

budget de communication et salaires des personnes en charge du mécénat) ? 
Base entreprises mécènes (n= 234) 

12% 

41% 

16% 

31% 

3% 

23% 

16% 

58% 

Construction Commerce Industrie Service

Part des entreprises mécènes

Poids dans le budget du mécénat

Le poids des services dans le 

budget du mécénat 

augmente, au détriment de 

lôindustrie, qui p©tit dôune 

sortie de crise plus lente.  

(-12) 

(+10) 

Dans le détail, les services concentrent plus de 

la moitié du budget du mécénat en France en 

2015 
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Je vais vous citer différentes raisons qui peuvent motiver les entreprises à faire du mécénat. 

Sur une ®chelle de 0 ¨ 10, vous me direz dans quelle mesure chacune dôentre elles joue un r¹le dans la d®cision de 

votre entreprise de faire du mécénat. 
Base entreprises mécènes (n=234) 

1.      Contribuer ¨ lôint®r°t général 

 

2.      Exprimer, incarner les valeurs de lôentreprise 

 

3.      Construire des relations avec les acteurs du territoire 

 

4.      Valoriser lôimage et la r®putation de votre entreprise 

 

5.      Développer de nouvelles relations avec ses partenaires 

 

6.      Cohésion interne de lôentreprise (f®d®rer et fid®liser les collaborateurs) 
 

Principales motivations au mécénat 

Les motivations hi®rarchis®es par les entreprises pour sôengager dans le m®c®nat placent toujours la contribution 

¨ lôint®r°t g®n®ral en t°te.  

Les relations avec les acteurs du territoire revêtent une importance croissante et vont de pair avec la mise en 

îuvre de politiques de m®c®nat ¨ lô®chelle locale.  

Note 

MOYENNE 

7 

 

6,5 

 

6,1 

 

6,1 

 

5,1 

 

4,2 

Des motivations dôabord centr®es sur la recherche de 

lôint®r°t g®n®ral et des enjeux dôimage externe quelle que 

soit la taille de lôentreprise 
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Les pratiques du 
m®c®nat dôentreprise 
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Ce quôil faut reteniré 

 

Les 3 domaines les plus choisis sont : le sport, le social et la culture. Les 3 

domaines les plus soutenus financièrement sont : le social, la culture et 

lôéducation. Pour la 1ère fois, on sort dôun sch®ma avec un ou deux domaines 

qui captent une grande majorit® des budgets au profit dôune plus grande 

homogénéité. 

 

 

Les pratiques des ETI/GE mécènes se distinguent des autres : elles 

soutiennent plus de domaines dôintervention (en moyenne 5) que les PME (1,9) 

et les TPE (1,5) et pratiquent davantage le mécénat en nature et le mécénat de 

compétences.  

 

 

Le m®c®nat dôentreprise demeure un m®c®nat de proximit® avant tout.  
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48% 

26% 

24% 

18% 

11% 

9% 

8% 

7% 

6% 

5% 

4% 

1% 

12% 

17% 

15% 

10% 

14% 

2% 

8% 

2% 

9% 

5% 

6% 

Sport

Social

Culture / patrimoine

Santé

Education

Urgence et post-urgence humanitaire

Solidarité internationale et aide au développement

Enseignement supérieur

Recherche scientifique

Accompagnement entrepreneurs sociaux/ dév.
entreprenariat social

Environnement et biodiversité

Expression et défense des droits

Part d'entreprises engagées

Part dans le budget du mécénat

Dans quels domaines votre entreprise a-t-elle fait du mécénat en 2015 ? Plusieurs réponses possibles 

Dans votre budget mécénat, quel est le pourcentage consacré à chacun de ces domaines ? 
Base entreprises mécènes (n= 234) 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

En moyenne :  

1,7 domaines investis 

Liste des domaines précisée 

cette année (ajout de 

nouveaux items + 

reformulation de libellés*).  

La comparaison avec 2013 

doit être faite avec prudence. 

Les 3 domaines les plus choisis sont : le 

sport, le social et la culture.  

Les 3 domaines les plus soutenus 

financièrement sont : le social, la culture 

et lô®ducation.  

 

En terme de budget, lô®dition 2016 du 

baromètre met en évidence la 

convergence des différents domaines 

dôintervention. Pour la 1ère fois, on sort 

dôun sch®ma avec un ou deux domaines 

qui captent une grande majorité des 

budgets au profit dôune plus grande 

homogénéité. 

 

Plus dôhomog®n®it® dans les domaines soutenus 
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Le sport 

Choisi par 48% (- 8 points) des entreprises m®c¯nes, le sport recueille 12% du budget du m®c®nat dôentreprise, soit 

environ 420 millions dôeuros. 

 

Comme en 2013, le sport reste un domaine o½ le nombre dôentreprises est majoritaire mais pour lequel la part du 

budget est relativement faible.  

 

Néanmoins, ce domaine traditionnellement prisé des TPE du fait de ses valeurs de dynamisme et de proximité est peu 

à peu réinvesti par les ETI/GE, ce qui explique la hausse importante du budget par rapport aux chiffres 2013 (+7 

points). 

Le soutien au sport est pris® par les entreprises car il permet de cr®er un lien entre lôentreprise et le public jeune. 

Les actions soutenues par les entreprises m®c¯nes du sport favorisent g®n®ralement 2 types dôactions :  

- La sensibilisation des publics gr©ce ¨ des programmes de sant® ou dô®ducation par le sport, 

- Lôaccompagnement et jeunes athl¯tes et la reconversion de sportifs de haut niveau.  

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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Le social 

Choisi par 26% des entreprises m®c¯nes, le social recueille 17% du budget du m®c®nat dôentreprise, soit environ 595 

millions dôeuros. 

 

Le social est toujours plus soutenu par les ETI/GE (52%), que par les PME (28%) et les TPE (25%). 

Le champ social est tr¯s vaste. Lô®dition 2016 du barom¯tre a vu lô®volution de la nomenclature des domaines dôintervention 

pour mieux refl®ter lôengagement des entreprises. Le social comprend ®galement 2 nouveaux libell®s : 

- Expression et défense des droits (droits humains, droits des femmes, des enfants, des migrants, des citoyens, dialogue 

interculturel, soutien aux minorités religieuses opprimées, promotion et défense de la liberté de la presse.  

- Accompagnement dôentrepreneurs sociaux / d®veloppement de lôentreprenariat social  

Pour comparer les chiffres 2015 à ceux de 2013, il est nécessaire de tenir compte des résultats agrégés de 3 trois domaines 

(social, expression et d®fense des droits et accompagnement dôentrepreneurs sociaux) qui repr®sentent ensemble 22% du 

budget du mécénat et sont choisis par 29% des entreprise mécènes. 

 

Agir en faveur du social couvre les champs de la lutte contre lôexclusion et les discrimination, lôacc¯s au logement, aux 

transports et ¨ la mobilit®, lôinsertion et la r®insertion sociale et professionnelle, lôaccompagnement vers lôemploi et le 

d®veloppement de lô®galit® des chances.  

Le contexte social et ®conomique favorise lôengagement des entreprises dans ce domaine pour jouer un r¹le 

responsable dans la société et auprès de leurs parties prenantes.  

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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Accompagnement dôentrepreneurs sociaux / 

 D®veloppement de lôentreprenariat social 

Choisi par 5% des entreprises m®c¯nes, lôentreprenariat social recueille 5% du budget du m®c®nat dôentreprise, soit 

environ 175 millions dôeuros. 

 

Côest le cas de pr¯s de la moiti® des ETI/GE m®c¯nes.  

Le soutien au d®veloppement de lôentreprenariat social permet aux entreprises dôassurer la promotion de 

lô®conomie sociale et solidaire (ESS) en soutenant des entrepreneurs, des groupements dôentrepreneurs ou des 

incubateurs ou en accompagnant directement des projets relevant de lôESS. Il sôagit dôune mani¯re nouvelle de 

r®pondre ¨ une probl®matique soci®tale. LóESS a permis lô®mergence dôun nouveau mod¯le ®conomique pour 

lôint®r°t g®n®ral, qui repose aujourdôhui encore beaucoup sur le don, notamment au lancement des projets.  

 

Le soutien ¨ lôentreprenariat social est nettement plus pris® par les ETI/GE. Pour la plupart, ces derni¯res 

soutiennent des organismes interm®diaires (comme lôADIE ou France Active par exemple) qui redistribuent ¨ des 

entrepreneurs sociaux.   

Focus sur les domaines dôintervention 

Pour la premi¯re fois, lôaccompagnement dôentrepreneurs sociaux et le d®veloppement de lôentreprenariat social font lôobjet 

dôun domaine ¨ part enti¯re car ils repr®sentent une part non n®gligeable des actions men®es par les m®c¯nes. Le soutien ¨ 

lôESS ®tait auparavant inclus dans le domaine social.  
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La culture / patrimoine 

Choisie par 24% des entreprises m®c¯nes, la culture / patrimoine recueille 15% du budget du m®c®nat dôentreprise, 

en l®g¯re hausse, soit 525 millions dôeuros.  

 

La culture est très nettement plus choisie par les ETI/GE (70%) que par les entreprises de moins de 250 salariés (40% 

des PME et 17% des TPE). 

 

Les ETI/GE sont traditionnellement plus enclines ¨ sôinvestir dans le m®c®nat culturel qui requiert souvent des 

montants importants et rejoint des enjeux dôimage et de communication propres aux grandes entreprises.  

 

N®anmoins, la hausse importante des PME (+17 points) confirme lôimplication croissante des PME dans la culture, 

sur des projets comme les festivals, qui portent des enjeux de développement du territoire, ou encore le soutien au 

patrimoine local.  

 

 

Un volet d®taill® sur le m®c®nat culturel en page 61 apporte plus dô®clairages sur les modalit®s de soutien des entreprises 

mécènes à ce domaine.  

 

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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La santé 

Choisie par 18% des entreprises m®c¯nes, la sant® recueille 10% du budget du m®c®nat dôentreprise, soit environ 

350 millions dôeuros. 

 

Ce domaine est très soutenu par les ETI/GE (51%) par rapport aux PME (16%) et aux TPE (17%).  

Le soutien à la santé couvre les champs de la recherche et du traitement du handicap moteur ou mental, des 

maladies rares, génétiques et psychiques, des déficiences et des addictions. Les entreprises engagées dans le 

domaine de la sant® peuvent ®galement choisir de favoriser lôacc¯s aux soins et aux m®dicaments, de faciliter les 

conditions de vie ¨ lôh¹pital et lôaccompagnement des aidants ou de lutter contre la d®pendance.  

 

La santé, et notamment la recherche médicale, est davantage soutenue par les ETI/GE car elle nécessite des 

montants importants et véhicule une image innovante.  

 

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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Lô®ducation 

Choisie par 11% des entreprises m®c¯nes, lô®ducation recueille 14% du budget du m®c®nat dôentreprise, soit environ 

490 millions dôeuros. 

 

Lô®ducation est nettement plus choisie par les ETI/GE (57%) que les PME (15%) et les TPE (8%).  

 

Si le nombre dôentreprises qui choisissent lô®ducation a recul®, le budget de ce domaine est en hausse.  

Ce domaine a connu une évolution importante et est davantage soutenu financièrement que dans les éditions 

pr®c®dentes. Il recouvre les actions de lutte contre le d®crochage et lô®chec scolaire, de lutte contre lôillettrisme et 

dôacc¯s ¨ lô®ducation. Il permet aux entreprises engag®es de cr®er du lien avec le public jeune.  

 

Lô®ducation est un domaine o½ lôimplication des collaborateurs peut °tre importante, notamment ¨ travers le 

tutorat, ce qui influe dans le choix de cette thématique par les ETI/GE qui souhaitent de plus en plus pouvoir 

impliquer leurs collaborateurs au profit des projets quôelles soutiennent.  

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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La solidarité internationale 

Choisie par 15% des entreprises mécènes, la solidarité internationale recueille 10% du budget du mécénat 

dôentreprise, soit environ 350 millions dôeuros. 

 

Ce domaine est très majoritairement soutenu par les ETI/GE. 

Pour mieux refl®ter la r®alit® des actions men®es dans le cadre de la solidarit® internationale, la nomenclature de lô®dition 

2016 du baromètre a évolué. Le domaine « solidarité internationale è tel quôil existait en 2014 correspond d®sormais ¨ 2 

domaines :  

- Solidarit® internationale et aide au d®veloppement (s®curit® alimentaire et nutrition, acc¯s ¨ lôeau, ¨ lôassainissement, ¨ 

lô®nergie, promotion dôune industrialisation durable, promotion de la d®mocratie et acc¯s ¨ la justice) : 8% des 

entreprises mécènes et 8% du budget global 

- Urgence et post-urgence humanitaire (catastrophes naturelles et sanitaires, conflits) : 9% des entreprises mécènes et 

2% du budget global 

Il sôagit de mieux distinguer les actions de long cours en faveur de lôaide au d®veloppement des actions plus ponctuelles 

liées à des catastrophes et fortement sujettes aux aléas conjoncturels.  

 

Les ETI/GE agissent plus facilement pour la solidarité internationale car elles disposent de bureaux ou de filiales 

dans des pays étrangers. Pour ces dernières, le mécénat de solidarité internationale revêt alors un caractère de 

proximit®. De plus, elles ma´trisent davantage  les enjeux juridiques et fiscaux li®s au m®c®nat ¨ lôinternational et 

les incertitudes sur lô®ligibilit® de certaines actions. 

Les TPE et PME sôengagent plut¹t au profit de la solidarit® internationale lorsque des situations dôurgence se 

présentent.  

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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La recherche scientifique et 

lôenseignement sup®rieur 

Choisis par 11% des entreprises m®c¯nes, la recherche scientifique et lôenseignement sup®rieur recueillent 11% du 

budget du m®c®nat dôentreprise, soit 385 millions dôeuros. 

 

Ces domaines sont toujours largement plus soutenus par les ETI/GE (33%), que par les PME (9% et 2%) et les TPE 

(4% et 7%). 

Lô®dition 2016 du barom¯tre a vu lô®volution de la nomenclature des domaines dôintervention pour mieux refl®ter 

lôengagement des entreprises. Ces 2 domaines ont ®t® distingu®s :  

- Recherche scientifique : recherche en sciences physiques et de la Terre, technologie, sciences du vivant, recherches en 

sciences sociales (anthropologie, sociologie, économie, sciences politiques, démographie, psychologie) et chaires. 

- Enseignement sup®rieur : universit®s, grandes ®coles et laboratoires, bourses dô®tudes, formation continue, apprentissage.  

 

5% des entreprises mécènes choisissent de soutenir la recherche scientifique, ce qui représente 9% du budget 

m®c®nat global. Côest le cas dôenviron un tiers des ETI/GE m®c¯nes.  

Le soutien à la recherche scientifique nécessite des moyens importants et une grande prise de risque, ce qui 

explique la pr®dominance des ETI/GE et lôimportance de la part du budget qui lui est consacr® relativement au 

nombre dôentreprises engag®es. Les entreprises qui soutiennent la recherche investissent notamment dans des 

programmes portés par des fondations universitaires ou partenariales, des écoles et des chaires.  

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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Lôenvironnement et la 

biodiversité 

Choisi par 4% des entreprises m®c¯nes, lôenvironnement / biodiversit® recueille 6% du budget du m®c®nat 

dôentreprise, en l®g¯re hausse, soit 210 millions dôeuros.  

 

Lôenvironnement est majoritairement soutenu par les ETI/GE (24% des ETI/GE m®c¯nes). En revanche, seul 1% des 

TPE mécènes déclarent soutenir ce domaine.  

 

Les entreprises m®c¯nes de lôenvironnement soutiennent des programmes de promotion, de sensibilisation et 

dô®ducation ¨ lôenvironnement pour prot®ger la faune, les animaux et les espaces naturels et pr®venir les risques 

naturels, technologiques et les pollutions. Elles sôengagent ®galement en faveur du d®veloppement des ®nergies 

renouvelables, de lôefficacit® ®nerg®tique et de lôagriculture et des villes durables.  

Le contexte actuel (COP21, marches pour le climat é) favorise lôinvestissement des grandes entreprises dans des 

solutions environnementales innovantes sous la pression de leurs actionnaires.  

Un volet d®taill® sur le m®c®nat environnemental en page 72 apporte plus dô®clairages sur les modalit®s de soutien des 

entreprises mécènes à ce domaine.  

 

Rappel 2013 : 

Focus sur les domaines dôintervention 
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Dans quels domaines votre entreprise a-t-elle fait du mécénat en 2015 ? 
Plusieurs réponses possibles 
Base entreprises mécènes (n=80 TPE, n=61 PME, n=93 ETI/GE) 

50% 

25% 

17% 

17% 

8% 

8% 

7% 

7% 

4% 

4% 

1% 

- 

Sport

Social

Culture / patrimoine

Santé

Solidarité internationale et aide au
développement

Education

Enseignement supérieur

Urgence et post-urgence humanitaire

Recherche scientifique

Accompagnement d'entrepreneurs sociaux/
développement de l'entreprenariat social

Environnement et biodiversité

Expression et défense des droits

42% 

28% 

40% 

16% 

5% 

15% 

2% 

12% 

9% 

3% 

9% 

5% 

49% 

52% 

70% 

51% 

45% 

57% 

33% 

33% 

33% 

46% 

24% 

5% 

TPE  

(1-9 sal.) 

PME  

(10-249 sal.) 

ETI / GE  

(250 sal. et +) 

Nombre moyen de  

domaines investis 

 

1,5 

 

1,9 

 

5 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

(-12) 

(+6) 

(+17) 

(+30) 

(+19) 

(+12) 

(-16) 

Liste des domaines précisée cette année  

(ajout de nouveaux items + reformulation de libellés*).  

La comparaison avec 2013 doit être faite avec prudence. 

La culture, domaine privilégié par les PME & ETI/GE en 2015  

Un mécénat davantage multiple auprès des grandes entreprises 
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77% 

29% 

11% 

4% 

80% 

8% 

12% 

Financier

Nature

Compétence

Ne se
prononce pas

Part d'entreprises engagées

Part dans le budget du mécénat

Comment se répartit la valeur de vos dons en fonction des différentes formes de mécénat suivantes ? * 
Plusieurs réponses possibles 
Base entreprises mécènes (n= 234) 

 

33% 

10% 

15% 

4% 

4% 

81% 

86% 

Rappel 2013 

* Modification du libellé de la question en 2015 
 

Le mécénat financier reste le mode 

dôintervention  le plus utilis®, quelle que soit 

la taille de lôentreprise. 

 

Le mécénat de compétences est 

davantage pratiqué par les ETI/GE. Si la 

part dôentreprises impliqu®es dans le 

mécénat diminue légèrement, le budget du 

mécénat de compétences est en nette 

hausse. Le mécénat de compétences reste 

un dispositif qui nécessite une certaine 

ing®nierie interne. La mise en îuvre du 

dispositif peut être complexe, mais une fois 

en place, il est plus facilement utilisé à plus 

grande échelle par les entreprises.   

 

Le recours au mécénat en nature est 

stable. Sôil concerne un nombre 

cons®quent dôentreprises, il reste un 

budget relativement faible.  

(+8) 

(-6) 

Un mécénat stable sur la forme :  

le mécénat financier reste de loin le plus répandu  
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Comment se répartit la valeur de vos dons en fonction des différentes formes de mécénat suivantes ? * 
Plusieurs réponses possibles 
Base entreprises mécènes (n=80 TPE, n=61 PME, n=93 ETI/GE) 

74% 

31% 

10% 

3% 

Financier

Nature

Compétence

Ne se prononce
pas

TPE  

(1-9 sal.) 

PME  

(10-249 sal.) 

ETI / GE  

(250 sal. et +) 

84% 

20% 

10% 

6% 

81% 

47% 

28% 

6% 

Part dõentreprises m®c¯nes engag®es dans chaque forme de m®c®nat 

  

 

(-6) (-8) 

(+14) 

* Modification du libellé de la question en 2015 
 

(-6) 

Le mécénat en nature  

séduit de plus en plus les grandes entreprises 
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Choisi par 29% des entreprises m®c¯nes, le m®c®nat en nature repr®sente 8% du budget du m®c®nat dôentreprise, 

soit environ 280 millions dôeuros. 

 

Le mécénat en nature est utilisé par 31% des TPE mécènes, par 20% des PME et par 47% des ETI/GE mécènes, en 

nette hausse par rapport aux chiffres 2013 (+14 points). 

Le m®c®nat en nature permet ¨ lôentreprise de faire don de ses produits. Il est traditionnellement plus pris® par les 

TPE, qui ne disposent pas toujours de la tr®sorerie n®cessaire pour donner autant quôelles le souhaiteraient en 

mécénat financier. 

 

N®anmoins, on observe une progression du nombre dôETI/GE m®c¯nes qui ont recours au m®c®nat en nature. En 

effet, de plus en plus dôentreprises multiplient leurs modes dôintervention et compl¯tent leur m®c®nat financier par 

un don de produits pour répondre à un besoin identifié de la structure soutenue.  

Le mécénat en nature 

Focus sur les modes dôintervention 
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En 2015, environ 270 magasins et entrep¹ts ont ainsi donn® 3,8 millions dôeuros de marchandises.  

 

Parallèlement, en 2015, 221 magasins ont également pu donner leurs marchandises alimentaires proches de leur date 

limite de consommation à des associations partenaires (Banques alimentaires, Croix Rouge française, Secours Populaire, 

Restos du Cîur...).  

 

Cela a repr®sent® 7,2 millions dôeuros de marchandises, soit lô®quivalent de 4,7 millions de repas. 

 

Don de marchandises : le mécénat en nature de la Fondation 

dôentreprise Monoprix 
Karine Viel, D®l®gu®e g®n®rale de la Fondation dôentreprise Monoprix 

Afin dôaider ceux qui en ont besoin et ®viter 

le gaspillage, les équipes Monoprix se 

mobilisent chaque jour pour organiser le 

don de marchandises.  

 

En fin de soldes, lôensemble des magasins 

Monoprix fait don de lôint®gralit® de ses 

invendus non alimentaires à une 

association (Croix-Rouge française en Ile-

de-France, Emmaüs et Secours Populaire 

Français en province). 
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Le mécénat de compétences 

Choisi par 11% des entreprises mécènes, le mécénat de compétences représente 12% du budget du mécénat 

dôentreprise, soit environ 420 millions dôeuros. 

 

Le mécénat de compétences est plus utilisé par les ETI/GE (28%) que par les PME et TPE mécènes (10%). Si la part 

dôentreprises impliqu®es dans le m®c®nat diminue l®g¯rement, le budget du m®c®nat de comp®tences est en nette 

hausse (+8 points par rapport aux chiffres 2013).  

Le m®c®nat de comp®tences consiste ¨ mettre ¨ disposition un salari® sur son temps de travail au profit dôun 

projet dôint®r°t g®n®ral. Il est g®n®ralement plus utilis® par les ETI/GE car il n®cessite une certaine ing®nierie 

interne pour identifier le besoin en compétences des structures soutenues, sélectionner les compétences 

adaptées et organiser la mise à disposition des salariés.  

 

Le nombre dôentreprises qui mettent en place un programme de m®c®nat de comp®tences nôaugmente pas mais 

ces dernières se professionnalisent. La hausse du budget consacré au mécénat de compétences est liée à la 

maturité des entreprises le pratiquant. La mise en îuvre du dispositif peut °tre complexe, mais une fois en place, 

il est plus facilement utilisé à plus grande échelle par les entreprises et pratiqué par un plus grand nombre de 

collaborateurs.  

 

Focus sur les modes dôintervention 
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Ou encore, des logisticiens aident le Programmes Alimentaire Mondial* à améliorer les conditions de production des repas 

pour leur programme « Sustainable School Feeding », en intervenant sur la conception des cuisines dans leurs écoles de 

brousse par exemple, ou sur la mise en place dôune cha´ne dôapprovisionnement privil®giant la production localeé 

  

A ce jour, plus dôune centaine de comp®tences sont sollicit®es par Stop Hunger aupr¯s de 3000 collaborateurs et mises ¨ 

disposition de 860 ONG ou associations locales et internationales. 

 

www.stop-hunger.org 
* La plus grande agence dôassistance alimentaire au monde  

Mécénat de compétences : 3000 collaborateurs mobilisés par 

Sodexo pour le programme de Stop Hunger 
Clodine Pincemin, Directrice générale de Stop Hunger 

         Cr®® par Sodexo en 1996, Stop Hunger est aujourdôhui une 

organisation à but non lucratif qui lutte contre la faim et la 

malnutrition dans le monde. 65 000 volontaires dans 48 pays 

sôengagent avec un seul objectif : un monde sans faim. 

Le m®c®nat de comp®tences est lôun des moyens utilis®s par Stop 

Hunger pour aider ses partenaires ONG ou associations à lutter 

contre la faim. 
 

Ainsi des chefs de cuisine apprennent à des personnes en grande 

précarité à cuisiner sainement des produits simples et peu chers, 

par exemple des fruits et des l®gumes issus dôexc®dents non 

vendus. 
 

Des di®t®ticiennes apprennent aux m¯res de famille lô®quilibre 

alimentaire. 

http://www.stop-hunger.org/
http://www.stop-hunger.org/
http://www.stop-hunger.org/
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Les actions de m®c®nat de votre entreprise sôexercent-elles au niveau é 
Plusieurs réponses possibles 
Base entreprises mécènes (n= 234) 

81% 

18% 

11% 

Local ou régional

National

International

Part d'entreprises engagées

26% 

 

19% 

 

73% (+8) 

(-8) 

(-8) 

Rappel 2013 

On note un renforcement très net de 

lôancrage local, quelle que soit la 

taille de lôentreprise. Cette tendance 

reflète la volonté des entreprises 

m®c¯nes dôavoir davantage de 

visibilité auprès des acteurs du 

territoire et des bénéficiaires finaux 

de leurs actions.  

 

Les ETI/GE souhaitent de plus en 

plus mener une politique de 

m®c®nat coh®rente ¨ lô®chelle du 

groupe. Par conséquent, elles 

cherchent à intervenir à tous leurs 

niveaux dôimplantation, ce qui 

explique la diversification de leurs 

zones dôintervention (local, national 

et international).  

 

Un mécénat de proximité toujours privilégié,  

et qui progresse davantage en 2015 
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Comment se répartit votre budget de mécénat entre le soutien à des structures publiques (ex : programmes dôEtat, 

musées ou théâtres publics, etc.) et le soutien à des structures privées (ex : associations, fondations, é, etc.) ? 
Base entreprises mécènes (n= 234) 

83% 

26% 

4% 

78% 

21% 

1% 

Structures
privées

Structures
publiques

Ne se prononce
pas

Part d'entreprises engagées

Part dans le budget du mécénat

13% 

23% 

13% 

- 

80% 

72% 

(+13) 

(-9) 

13%         soutiennent à la fois des structures 

privées et des structures publiques 

(+6)    

Rappel 2013 

Les structures privées (associations, 

fondations, fonds de dotation) 

représentent la majeure partie du 

budget mécénat. Elles sont soutenues 

par toutes les entreprises, quelle que 

soit leur taille. 

 

Les structures publiques 

(établissements publics, collectivités 

territoriales)  sont davantage 

soutenues par les ETI/GE (54%). 

Néanmoins, les TPE se tournent de 

plus en plus vers les structures 

publiques (27%, +16 points).  

Si le soutien aux structures privées reste très largement majoritaire,  

les structures publiques ont davantage attiré les mécènes en 2015 
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Les modalités de 
gestion  

du mécénat 
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Ce quôil faut reteniré 

 

Le m®c®nat sôinscrit g®n®ralement dans une politique globale dôengagement 

de lôentreprise. Les entreprises mécènes pratiquent également le sponsoring 

(46%) et formalisent davantage une politique de développement durable ou de 

RSE (32%) que les entreprises non mécènes.  

 

 

Le mécénat est un domaine vivant, en perpétuelle mutation, qui témoigne de la 

professionnalisation des entreprises mécènes. De nouvelles tendances 

émergent, comme le mécénat collectif déjà pratiqué par 13% des entreprises 

mécènes et le crowdfunding. 

 

 

Le suivi et lô®valuation des projets sont pratiqués par 12% des entreprises 

m®c¯nes, mais restent surtout une pratique dôETI/GE (49%). 
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Votre entreprise a-t-elle formalis® un cadre de suivi et dô®valuation des projets soutenus ¨ travers son m®c®nat? 
Base entreprises  mécènes (n=234) 

Oui 
12% 

Non 
86% 

Ne se prononce 
pas 
2% 

10% 

11% 

49% (-20) 

(-8) 

(-6) 

(-6) 

Le suivi et lô®valuation des projets soutenus par le m®c®nat est 

toujours une pratique marginale, surtout pratiquée par les ETI/GE 

m®c¯nes, dont pr¯s de la moiti® pratiquent le suivi et lô®valuation. 

  

Lô®valuation requiert une certaine maturit® dans sa politique de 

m®c®nat. La baisse du taux dôentreprises m®c¯nes ayant formalis® 

un cadre de suivi et dô®valuation peut °tre corr®l®e au nombre 

important dôentreprises nouvellement m®c¯nes, dont la politique de 

m®c®nat nôest pas suffisamment aboutie pour pratiquer lô®valuation.  

 

La formalisation des pratiques dô®valuation tr¯s peu 

répandue, sauf au sein des grandes entreprises 
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         Dans le cadre de leur politique de mécénat, les Caisses 

dôEpargne consacrent chaque ann®e plus de 20 Mú au soutien de 

projets en faveur de la solidarité, de la culture et du patrimoine, ou 

de lô®ducation financi¯re. Ce sont 1100 projets qui sont ainsi 

accompagn®s. Les Caisses dôEpargne sôattachent ¨ ®valuer 

lôimpact de ces actions ¨ plusieurs niveaux. 

 

Elles ont d®velopp® une d®marche dô®valuation qui consiste ¨ 

interroger les structures soutenues, 1 ou 2 ans apr¯s lôoctroi du 

don, afin de mesurer les résultats atteints par le projet. Ce sont le 

plus souvent les administrateurs des Caisses dôEpargne, 

repr®sentants ®lus des soci®taires, qui mettent en îuvre cette 

d®marche sur la base dôun questionnaire national. 

 

Lô®valuation des partenariats encourag®e par la F®d®ration 

Nationale des Caisses dôEpargne 
Marie Leclerc-Bruant, Chef de projet Philanthropie-Mécénat à la FNCE 

Perrine Lantoine-Réjas, Chef de projet Microfinance et RSE à la FNCE 

© FNCE 

Par ailleurs, en 2015, la F®d®ration nationale des Caisses dôEpargne a propos® ¨ plusieurs banques r®gionales de mener 

une ®valuation de leur politique de partenariats, avec lôappui du Rameau, laboratoire de recherche sp®cialis® sur 

lôinnovation partenariale. Lôun des objectifs ®tait de repenser les partenariats existants dans une approche plus large, en lien 

avec la d®marche RSE et la strat®gie de lôentreprise, pour en faire de v®ritables leviers de dialogue et dôancrage sur les 

territoires. 
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Vous êtes-vous d®j¨ associ® ¨ dôautres entreprises pour soutenir ou cr®er des projets sur le principe du m®c®nat 

collectif ?  
Base entreprises  mécènes (n=234) 

Oui, à 
lôinitiative 
dôun ou 

plusieurs 
mécènes 

5% 

Oui, à 
lôinitiative 
dôun porteur 

de projet 
8% 

Non 
87% 

13% 

 9% 

43% 

Total Oui 

13% 

43% des ETI / GE se sont 

d®j¨ associ®s ¨ dôautres 

mécènes, ce qui traduit la 

maturité de leur politique de 

mécénat.  

Le mécénat collectif peut être 

¨ lôinitiative dôun b®n®ficiaire, 

qui fédère un club 

dôentreprises autour dôun 

projet, ou ¨ lôinitiative de 

m®c¯nes qui sôassocient pour 

lancer un appel à projets par 

exemple ou faire changer 

dô®chelle un projet quôils 

soutiennent déjà seuls.  

Le m®c®nat collectif reste lôapanage des grandes 

entreprises 




