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Les entreprises font leur révolution solidaire !
Charlotte DEKOKER, déléguée générale adjointed 6 Ad mi c a |

Et si nous assistions sans le savoir a une nouvelle révolution industrielle ? Et si

cette révolution silencieuse était | 6 a v eon seulement de | 6 ®c 0 nnmaimi e ,
ausside | 6 i ngen@ral ? Et si le développement économique et la construction

d 6 u so@été solidaire, équitable et harmonieuse, ne pouvaient pas advenir| 6 u n
sans| 6a@tr e

« Une croissance exceptionnelle »
Pour la premiére fois depuis 10 ans, le barométre du mécénat d 6 e nt r Eglisé ipareCSA pour le compte d 6 Ad mimondréd g u 6 un

transformation exceptionnelle estal 6 T u harmeitié des entreprises de plus de 250 salariés sont désormais mécenes, et un quart des PME. Les
entreprises ont donné 3,5 milliards d 6 e uen 2045, soit un bond de 25%. Parmi elles, 72% de TPE.

«Le m®c®nat ~ | 60Cge

Pourquoi diable les entreprises investissent-elles dans | 6 i ngér@mal®°eh cette période ou la crise continue a se faire durement sentir ? La
réponse se trouve dans la fagon dont est pratiqué le mécénata u j o u rlidné B ® agas simplement d 6 wWon financier, mais d 6 u mise a
disposition globale des différentes ressources de | 6 e n t r. grquuits, sompétences, capacité d 6 i n n o guéls d Go®@v, a |1éuRour comstruire,
avec les associations, des solutions a des problématiques d 6 ®d u c detsanténd 6 e x ¢ | descultorey d 6 e n v i r 0én Ges nmiiatites
s 0 e x e priorgaireiment de maniéere locale (81%), la ou | 6 e nt rcenpait ie sngeux le terrain et peut faire la difference en impliquant ses
collaborateurs dans les actions. Ici, une PME va travailler sur la campagne de communication d 6 uheatre régional, 1a, une entreprise de conseil
va plancher sur le modéle économique d 6 uassociationd 6 i nséer t i on

«LO6avealiorent rsepuelas»e

Les entreprises commencent a comprendre massivement que leur avenir se joue la. Que le mécénat est une opportunité stratégique a saisir de
toute urgence. Comment attirer les talents des générations y et z, qui n 6 h ® splus & aéserter les rangs | 6 e n t rradpionneke gour cause
doi nc o mpavaleuosi? En léu@roposant! 6 e n g a g el rareahdschent au seinmémedel 6 ent repri se
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Comment améliorer son impact sur|l 6 e n v i r oexercerrsenmitétier de maniere plus respectueuse ? La réponse vient souvent en travaillant
avec des ONG. Comment aborder de nouveaux marchés, développer de nouvelles compétences ? En sortant de sa zone de confort, en se frottant
aux publics non traditionnels de | 6 e n t r lespartistes, ées travailleurs sociaux, les exclus, les universitaires, les sportifsé En se confrontant aux
vrais défis de la société de demain, tout simplement.

«L6ent r depdemagmesera engagée ou ne sera pas »

A Admical, nous pensons que | 6 e nt dedemainsara engagée, ou ne sera pas. Que ce n 6 epastun hasard si aux Etats-Unis, une étude du
CECP amontré | 6 a nderfiegre que les entreprises méceénes sont aussi celles qui se développent le plus. Nous pensons que la société est préte
pour ce changement. Et nous avons bien| 6 i n tdebnat iledoentreprises a sauter le pas, partout en France ! Préparez-vous : 79% des mécénes
pensent stabiliser ou augmenter leur budget mécénat| 6 a npro@aine.

Oui, une révolution solidaire est possible dans| 6 e nt é &lf® a m&ne déja commencé ! Et vous, vous commencez quand ?

En appendice a cet édito, je tiens a rendre hommage a tous ceux qui croient en cette révolution
solidaire et qui agissent a nos cotés pour faire bouger les choses : les entreprises adhérentes
d 6 A d mitogjauls pionniéres, et tout particulierement nos adhérents bienfaiteurs, qui soutiennent
notre activitt d 6 o b s e r duaniécénat e Axa, le groupe Caisse des Dépbts, la fondation CNP
Assurances, le groupe Crédit Agricole, les fondations Daniel et Nina Carasso, Engie, FDJ, le groupe
Galeries Lafayette, la fondation La Poste, LVMH, les fondations Orange, SNCF et Total.

Un grand coup de chapeau aux fideles partenaires de cette étude : les missions mécénat du ministére
de la Culture et de la Communication, et du ministeredel 6 Env i r odeh é Be etrdgla Mer.

Enfin, ne ratons pas | 6 o ¢ cde sdluerde travail de | 6 ® qdi & A ¢ met ¢oat Iparticulierement celui
de Camille Marc, responsable des études.

Bravo a tous !
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Meéethodologie de
| Oenqgu°t e



Une etude barometrique
pour suilvre | o0®volution du m®c®n a

C Etude baromeétrigue Admical/CSA, menée tous les 2 ans depuis 2006, destinée a évaluer et suivre les données du mécénat
d 6 ent rad pdr®icshadohdledprofil des entreprises mécénes, budget global du mécénat, domaines etmodesd 6 i nt ey.ent i on

C Les objectifs sont de :

A Fournir & la profession et aux médias les chiffres du mécénat (étude de référence sur le secteur)

A Nourrir la réflexion d 6 ADMI 6uA les différents aspects du mécénat et la stratégie & déployer pour les
consolider

A Permettre aux parties prenantes et aux partenaires d 6 a n a letyde gerprojeter dans| 6 aveni r

C Le barométre a évolué au fil des années afin de tenir compte des évolutions de la société etd 6 ®| lachgmpd 6 e x pl or at i
A 2008 : intégration des PME au périmétre de| 6 ®t u d e

2010 : exploration qualitative destinée a préciser le cadre identitaire du mécénat

2012 : intégration de modules spécifiques a certains domaines de mécénat, en partenariat avec les ministéres

T To I

2014 : intégration des TPE (au moins 1 salarié)

A Le dispositif 2016 est identique au dispositif mis en place lors de la derniére vague en 2014
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Construite sur un dispositif methodologique
en deux étapes

Léenqu°te apa®tl@hon®aulldsr®ierau 12 fevrier 2016 auprés des personnes en charge du mécénat dans
| 6entreprise (selon I a taille de | 0entreprise : chef doentrepr
responsable financier).

Loenqu°te sb6best d®roul ®e en deux ®tapes

1. 1003 entreprises représentatives Détermine le taux
du tissu économique francais selon la doentrepri s eRétemanclene s
taill e et | e secteur @b&amecktenvolt ® budget et les

(entreprise doéau moins 1 salari®, hors adnpratiguesdt i on)
meécénat en 2015

2. Et, un complément de 20 entreprises

mecenes
1. entreprises mécéenes ae,te[nmlpe Ilets rprlatlnqggisdu
dans le domaine de la culture ecenat cuituret €
MODULES
SPECIFIQUES 2. entreprises mécenes Détermine les pratiques du mécénat

dans | e domaine de | d&0indbhnEn®eAth APe1H t
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Aupresd 6un ®chantill on doentreprises
représentatives du tissu économique francais

Lo6®chantill onraisontétcafiraog@eap®u®oir di sposer dodéune base solide do
(TPE, PME, ETI/ GE) et analyser | es r®sultats au gl obal et selo
laétéensuiter edr ess® pour °tre repr®sentati f d(hoss administratiop et prafessionsd 6 a u

libérales).

250 salariés
° 10 a 249 et p|us
- salariés 1% “
Services_\ 16%
31%

ATk
\_Construction
16%

A
~_1 a 9 salariés
83%

Commerce
i 37%
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Comment lire ce rapport ?

Ce rapport présente les résultatssurl 6 ens edmbd® @c hant i | | on

Libellé de la question > Comment se répartit la valeur de vos dons en fonction des différentes formes de mécénat suivantes 7 *
- Plusieurs réponses possibles
Base répondant _

Base entreprises mécénes (n=234)

mPart d'entreprises engagees

Part dans le budget du mecénat

Reppel 2013 ~<——— Rappel des résultats 2013 :
Résultats sur — 81% Les chiffres indiqués entre parenthéses
| 6ensembl e —de

80%

N 66) correspondent al 6 ® entre lds résultat de 2013 et
Il 6®chantill on de 2015
I -0 33%
Mature 8% . .. . . L. . .
Les fléches indiquent les évolutions significatives :
en hausse
. [ [REED 15% 4 .
Compétence 12% Aco en baisse
Nese [ 4% 4% Les fleches grises indiquent les évolutions en
prononce pas

tendance a interpréter avec prudence.

Puis par taille salariale : TPE (1 a 9 salariés), PME (10 a 249 salariés) et ETI (250 salariés et plus) :

PME ETI/ GE
I_';Ea” é (10-2485al) (250sal. t+)

privées 78% 94% A (+9) 93%

iﬁgﬁé‘ggs [ s I > [ EEEES
N
pronoiggpas I5% |1% Iﬁ%
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Les points clés



Le m®c ®nat doéentrepri se

\ Letaux de mécénat des entreprises a partir de 1 salarié progresse:|l e t aux dobéentre
méceénes en France passe de 12 a 14%, soient environ 170 000 entreprises*. Parmi ces
entreprises mecenes, on compte une large majorité de TPE (72%).

\ Lebudgetdumécenataugment e ®gal ement et passe de 2, 8
est porté par les ETI/GE qui représentent 60% du budget mécénat en France.

\ Les perspectives annonceées par les entreprises sont tres optimistes : 79% des mécenes
pensent stabiliser ou augmenter leur budget mécénat, 10% pensent le diminuer et seulement 2%
le supprimer.

* Extrapolation : chiffre & prendre avec précaution
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Les actions soutenues

\ Pourlal®¢f oi s, on sort doébun sch®ma avec un ou deux
des budgets au pr ohombgérnkidéune pl us grande
o Le social reste le budget le plus important avec 17% du budget qui lui est consacré et il est
choisi par 26% des entreprises.
o Le budget de la culture augmente et passe de 13 a 15% du budget total. Elle est choisie par
24% des entreprises.
0 Le sport est le domaine le plus prisé par les entreprises (48%) mais le budget qui lui est
consacreé reste plus modeste (12%).
o Si | e nombre dbéent r equcatienaiminug (11%), talpartids budget guniai |
est consacrée augmente tres nettement (14%).

\ Siles entreprises soutiennent en moyenne 1,7 domaines, les ETI/GE diversifient leurs actions et
soutiennent en moyenne 5 domaines.

N Les entreprises privil ®gi ent Ilac& surggronal (8186 enmeite S
hausse au sein des ETI/GE, qui attachent une importance croissante a leurs relations avec les
acteurs du territoire.
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Les pratiques des entreprises mécenes

\ Si | e mode deplusptatlquévpar les enteprises reste le méceénat financier (80% du
budget), la part du mécénat de compétences dans le budget global augmente (12%).

N\ Lemécénats 6i nscrit g®n®rpallemangtu ed agnso buane doéengageme
Les entreprises mécenes pratiquent également le sponsoring (46%) et formalisent davantage une
politique de développement durable ou de RSE (32%) que les entreprises non méceénes.

\  13% des entreprises mécenes se sontdéjaassocices © dob6autres entreprises
projets, dont 5% ~ | anécénat doléettif comcernk @rincipalen®@ctlen e. L e
ETI/GE.

\ Lesui vi et | 0®val santtpratques phrel2% qes entjeprises mécenes, mais

restentsurtout wune pratique dOETI/ GE (49%).
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Le taux de mécenat
en France, le budget
et le profil des
entreprises mecenes



-V retenir é

\ Letaux de mécénat des entreprises a partir de 1 salarié progresse : le
taux dobéentreprises m®c nHhB% Parmicdsr ance p

entreprises mecenes, on compte une large majorité de TPE (72%).

N Le budget 2015 du m®c ®n3a ts5 dno € ntiraelpdssi sded

port® par | es ETI/GE, v®ritables moteu
| 6engagement des TPE demeure fragil e,
les PME.

N Les entreprinetgengralacvemt I &s consi d®r at

leurs motivations liees au meceénat. Elles accordent une importance croissante
a leurs relations avec les acteurs du territoire.
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14% doentreprises m®c
meécénat a nouveau en croissance

Votre entreprise meéne-t-elle une ou des actions de mécénat ?
Base ensemble (n= 1003)

Méceéne
14%

pl us

A été
mécene mais
ne l'est plus
6%

N'a jamais
été mécene
80%
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n

P

pl us n

véritable changement sociétal.

n Fr an

14% des entreprises de plus de 1 salarié sont
mécenes. Les entreprises mécenes sont de

ombr euses

Rappel 2013

N'a

jamais

été

mécene

86%

ar mi | es
France

n

Mécene
12%

T~_Aété
mécene
mais ne
I'est plus
2%

entreprise
(secteur marchand)




Un taux de mécéenat
qui progresse au sein des PME et ETI/GE

Votre entreprise meéne-t-elle une ou des actions de mécénat ?
Base ensemble

PME
(10-249 sal.)

(n=247)

TPE
(1-9 sal.)

(n=586)

Rappel 2013 11% 14%
17 Baromeétre Admical/CSA-Le m®c ®n at

déent-r2@lpri se en

47%
7 (+19)

m ETI/GE
(250 sal. et +)

(n=167)

LOi mplication dans | e m®
les TPE mais en hausse chez les PME et les

ETI/GE, pour lesquelles la hausse est trés
significative : +19 points par rapport a la vague
précédente. Les ETI/GE deviennent plus
matures en mati re de RS
sociétal et se tournent de plus en plus vers le
mécénat.

Le taux de mécénat est toujours deux fois

moins éleveé au sein des PME que chez les

ETI/GE.

28%

France




Un taux de mécéenat
équivalent dans tous les secteurs

Votre entreprise meéne-t-elle une ou des actions de mécénat ?

Base ensemble

S —
14%
g4 COMMERCE ( ﬁﬂ' INDUSTRIE/
& (n=326) : AGRICULTURE
(n=208)

CONSTRUCTION 0 SERVICE
aim (n=150) Le mécénat irrigue les entreprises de tous les IS
secteurs dbéactivit®, <cobe une prag@i que a

toutes les entreprises.

Rappel 2013 9% 14% 14% 10%
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Des disparités selon les regions :
le Sud-Ouest, bassin fertile du mécenat

Votre entreprise meéne-t-elle une ou des actions de mécénat ?
Base ensemble Nord - Pas-de-

Calais et
Picardie 8%

(n=70)

lle de France

(n=186) Nord Est

(n=191)

Alsace, Champagne-
Ardenne et Lorraine
(n=83)

Nord Ouest
(n=216)

Pays de la Loire
(n=53)

Auvergne et

Rhoéne-Alpes
(n=134)
{ Sud Est
Sud Ouest ” (n=253)
(w157 24% #
Provence-
Aquitaine, Limousin et ‘ Alpes-Cote
Poitou-Charentes
(n=130)

gd’

Languedoc-Roussillon
et Midi-Pyrénées
(n=109)
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Les entreprises du Sud-Ouest sont sur-représentées
parmi les entreprises mécenes guand les entreprises du

Nord-Est sont sous-représentées

Profil des entreprises mécenesi Sel on | a r ®gi on doéi mpl antation

Base ensemble des entreprises mécenes (n= 214)

1-lle de France
3 - Nord Est

2 - Nord Ouest

23% 10%

Tissu économique francais*
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Un budget en hausse

Quelaétéeen20151 e mont ant gl obal consacr® par votre entreprise

budget de communication et salaires des personnes en charge du mécénat) ?
Base entreprises mécenes (n= 234)

Budget global du mécenat en 2015 [> 3,5 milliards

(toutes tailles doentreprises confondue
Budget global du mécénat en 2013 [> 2,8 milliards do6eu
(toutes tailles doéoentreprisk¥s confondues)

E En 2015, les entreprises francaises ont consacré pres de 3,5 milliardsd 6 e ur os a wellessdrd @usa t |,
nombreuses et plus généreuses que les années précédentes.

Avertissemen: les chiffres présentés sont déclaratifs et ne correspondent pas uniquement aux montants défiscalisés dans le cadre
RSa RA&aLRZaAAGATAE RS NBRdAzOGAZ2Y RQAYLB G tASaA | dz YSOSylda RQSYyON

mécénat.
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Un budget du mécénat principalement porté
par les ETI/GE et en progression dans les PME

Quelaétéeen20151 e mont ant gl obal consacr® par votre entreprise

budget de communication et salaires des personnes en charge du mécénat) ?
Base entreprises mécenes (n= 234)

Les ETI/GE sont toujours les plus
contributrices au budget du
méceénat : elles représentent 3%
des mécénes et 60% du budget.

m Part des entreprises mecenes
Poids dans le budget du mécénat

N (7)
12%
Le poids des PME parmi les

entreprises mécenes (25%) et dans
le budget (29%) est en hausse.

60%

Si les TPE restent trés largement
71 (+10) majoritaires parmi les entreprises

A (+6) 20U — - .
2504 0 m®c nes, | 6i mage

économique francais, leur poids
dans le budget a largement
diminué, ce qui témoigne de la
3% fragilité de leur engagement. Plus
- | 6entreprise est p
engagement est fragile.

N (14)
11%

g8 ETI/GE
BN (250 sal. et +)

/‘\TPE é PME
(2-9 sal.) (10-249 sal.)
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Dans le détail, les services concentrent plus de
la moitié du budget du mécénat en France en

2015

Quelaétéeen20151 e mont ant gl obal consacr® par votre entreprise
budget de communication et salaires des personnes en charge du mécénat) ?

Base entreprises mécenes (n= 234)

_ Le poids des services dans le
m Part des entreprises mecenes budget du mécénat
Poids dans le budget du mécénat A (+10) augmente, au détriment de
58% | 6i ndustrie, qu

sortie de crise plus lente.

41%
31%
23% \ (-12)
16% 16%
12%
Construction Commerce Industrie Service
\ # ﬁ
AR gém # =
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Des motivations doabord centr ®es
| OI nt ®r °t g®n®r al et des enjeux d
soit | a taille de | 0entrepri se

Je vais vous citer difféerentes raisons qui peuvent motiver les entreprises a faire du méceénat.
Sur une ®chelle de 0 © 10, vous me direz dans quell e mesu

votre entreprise de faire du mécénat.
Base entreprises mécenes (n=234)

Principales motivations au mécénat Note
MOYENNE

1. Contribuer”™ | 6 igénér&®r ° t 7
2. Exprimer, incarner lesvaleursdel 6 entrepri se 6,5 7
3.  Construire des relations avec les acteurs du territoire 6,1 7
4. Valoriser] 6i mage et | a re@ppieati on de vot 68 7

5. Deévelopper de nouvelles relations avec ses partenaires 51

6. Cohésioni nterne de | 6entreprise (f®d®re42 et i1 d®I i

E Les motivations hi ®rarchi s®es par | es entreprises pour
1l éint®r°t g®nNn®r al en t°te.

Les relations avec les acteurs du territoire revétent une importance croissante et vont de pair avec la mise en

Tuvre de politiques de m®c®nat ~ | 6®chell e | ocal e.
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Les pratiques du
m®c ®nat doen



\

-V retenir é

Les 3 domaines les plus choisis sont : le sport, le social et la culture. Les 3
domaines les plus soutenus financierement sont : le social, la culture et

| éducation. Pourlal1l®®f oi s, on sort débun sch®ma a
gui captent une grande majorit® des bu

homogénéité.

Les pratiques des ETI/GE mécenes se distinguent des autres : elles
soutiennent plus de domaines dointerve
et les TPE (1,5) et pratiquent davantage le mécénat en nature et le mécénat de

compeétences.

Le m®c®nat doentreprise demeure un m®c
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Pl us dohomog®n®i t ® dans | es domali

Dans quels domaines votre entreprise a-t-elle fait du mécénat en 2015 ? Plusieurs réponses possibles

Dans votre budget mécénat, quel est le pourcentage consacré a chacun de ces domaines ?
Base entreprises mécenes (n=234)

= Part d'entreprises engagées Sport 12% 48%
Part dans le budget du mécénat T ———re
Social 17% E Les 3 domaines les plus choisis sont : le
C — 10/ sport, le social et la culture.
Culture / patrimoine 15% Les 3 domaines les plus soutenus
financiérement sont : le social, la culture
Sante. T 13% R .
10% et | 6®ducation.
o, I 11%
Educatiork 14% En terme de budget, 1|6
barometre met en évidence la
i Loio I 9% Y _
« Urgence et post-urgence humanitaire - 575, convergence des différents domaines
dointerventéefoigmonsdtour |
P : , . N 3%
Solidarité internationale et aide au développementx 3% deun sehn@ma avece oo
. , . 7% qui captent une grande majorité des
Enseignement supérieux S550, budgets au profit doun
6% homogénéite.

Recherche scientifiquex 9%

Accompagnement entrepreneurs sociaux/ dév. mmm 59,

entreprenariat social 504 Liste des domaines précisée
. cette année (ajout de
Environnement et biodiversité. 18 4%/00/ En moyehne . . nouveaux items +
0 1,7 domaines investis reformulation de libellés*).
. ; . 1 1% La comparaison avec 2013
Expression et défense des droits doit étre faite avec prudence.
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

w

(&)
o

o

‘.'..‘ Le sport Rappel2013:  gpor NN
W

Choisipar48% (-8 points) des entreprises m®c nes, |l e sport recuei
environ 420 millions dbéeur os.

Comme en 2013, |l e sport reste un domaine 0% |l e nombre doéen
budget est relativement faible.

Néanmoins, ce domaine traditionnellement prisé des TPE du fait de ses valeurs de dynamisme et de proximité est peu
a peu réinvesti par les ETI/GE, ce qui explique la hausse importante du budget par rapport aux chiffres 2013 (+7

points).

E Le soutien au sport est pris® par | es entreprises car il p
Les actions soutenues par |l es entreprises m®c nes du sport
- La sensibilisation des publics gr©ce ° des programmes de
- Lbaccompagnement et jeunes athl tes et | a reconversion d
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

[
- : I °3%
1 Rappel 2013 : Social o
. 3 Lesocial 3%
ad.. .db
Choi si par 26% des entreprises m®c nes, |l e soci al recuei ||
millions dbéeuros.

Le social est toujours plus soutenu par les ETI/GE (52%), que par les PME (28%) et les TPE (25%).

Agir en faveur du soci al couvre |l es champs de |l a |l utte con
transports et " |l a mobilit®, | ddinsertion et |l a r® nsertion
d®vel oppement de | 6®gali t® des chances.

Le contexte social et ®conomique favorise | dengagement des

responsable dans la société et aupres de leurs parties prenantes.

Le champ social est tr s vaste. LO®dition 2016 du barom tre a
pour mieux refl ® er | 6engagement des entreprises. Le social <co
- Expression et défense des droits (droits humains, droits des femmes, des enfants, des migrants, des citoyens, dialogue

interculturel, soutien aux minorités religieuses opprimées, promotion et défense de la liberté de la presse.

- Accompagnementd 0 entr epreneurs sociaux / d®veloppement de | dentrepr
Pour comparer les chiffres 2015 a ceux de 2013, il est nécessaire de tenir compte des résultats agrégés de 3 trois domaines
(social, expression et d®f ense des droits et accompagnement dbo

budget du mécénat et sont choisis par 29% des entreprise mécenes.
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

4. Accompagnement dodéentrepreneur

e o A

w_a D®vel oppement de | 0entrepren
Choi si par 5% des entreprises m®c nes, | 6entreprenariat so
environ 175 millions dbeur os.

Cbest | e cas de pr s de |l a moiti® des ETI/ GE m®c nes.

E Le soutien au d®vel oppement de | 6entreprenariat soci al per
| 6®conomie sociale et solidaire (ESS) en soutenant des ent
i ncubateurs ou en accompagnant directement des projets rel
r®pondre ° une probl ®mati qgque soci ®t al e. LOESS a permis | 6®
|l 6i nt ®r °t g®n®r al , qui repose aujourdoéhui encore beaucoup
lesoutien ° | 6entreprenariat social est nettement plus pris
soutiennent des organismes interm®di aires (comme | 6ADIE ou
entrepreneurs sociaux.

Pour |l a premi re fois, | daccompagnement dbéentrepreneurs sociau
déun domaine ° part enti re car ils repr®sentent une part non
| 6ESS ®tait auparavant inclus dans | e domaine soci al
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

I 25%

% La Culture / patrImOIne Rappel 2013 : Culture / Patrimoine 13%

Choisie par 24% des ent
e

reprises m®c nes, | a culture [/ patr
en | ®g r hausse, soit 525 il

i ons dbeur os.

La culture est trés nettement plus choisie par les ETI/GE (70%) que par les entreprises de moins de 250 salariés (40%
des PME et 17% des TPE).

E Les ETI/GE sont traditionnell ement plus enclines ° sbéinve
mont ants i mportants et rejoint des enjeux doéi mage et de c
N®anmoi ns, |l a hausse i mportante des PME (+17 points) conf

sur des projets comme les festivals, qui portent des enjeux de développement du territoire, ou encore le soutien au
patrimoine local.

Un volet d®taill ® sur | e m®c®nat cul turel en page 61 apporte pl
mécénes a ce domaine.
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

®

2 Rappel 2013 : Santé (y comprisrecherche I 28%
+ La Sante médicale) 16%
Choisie par 18% des entreprises m®c nes, | a sant® recuei
350 millions dobéeuros.

Ce domaine est trés soutenu par les ETI/GE (51%) par rapport aux PME (16%) et aux TPE (17%).

Le soutien a la santé couvre les champs de la recherche et du traitement du handicap moteur ou mental, des
maladies rares, génétiques et psychiques, des déficiences et des addictions. Les entreprises engagées dans le
domaine de | a sant® peuvent ®galement choisir de favor.i

S €

conditions de vie © | o6htpital et | 6accompagnement des aid

La santé, et notamment la recherche médicale, est davantage soutenue par les ETI/GE car elle nécessite des
montants importants et véhicule une image innovante.
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

®

abec
ABC ]
=~ A . Rappel 2013 ; Education (enseignement et I 07
o ® ° L 0) ®d ucC at | O N formation) 5%
ARAMA
Choisie par 11% des entreprises m®c nes, | 6®ducation recue
490 millions dbeuros.
LoO®ducation est nettement plus choisie par |l es ETI/GE (57%
Si l e nombre doéentreprises qui choisissent | 6®ducation a r

Ce domaine a connu une évolution importante et est davantage soutenu financierement que dans les éditions

pr ®c ®dent es. | recouvre | es actions de | utte contre | e d
déacc s ° | d6®ducation. 1 per met aux entreprises engag®es
LoO®ducation est un domaine 0% | 6i mplication des coll abora
tutorat, ce qui influe dans le choix de cette thématique par les ETI/GE qui souhaitent de plus en plus pouvoir

i mpliquer | eurs coll aborateurs au profit des projets qubobe
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

: A : : N . B 3%
w La SOlldarlte Internatlonale Rappel 2013 : Solidarité internationale Bo;

Choisie par 15% des entreprises mécenes, la solidarité internationale recueille 10% du budget du méceénat
déoentreprise, soit environ 350 millions dbéeuros.

Ce domaine est tres majoritairement soutenu par les ETI/GE.

E Les ETI/GE agissent plus facilement pour la solidarité internationale car elles disposent de bureaux ou de filiales
dans des pays étrangers. Pour ces dernieres, le mécénat de solidarité internationale revét alors un caractéere de

proxi mit®. De plus, elles ma“"trisent davantage |l es enj eux
l es incertitudes sur | 6®ligibilit® de certaines actions.
Les TPE et PME sb6engagent plut!t au profit de | a solidarit
présentent.

Pour mieux refl ®ter | a r®alit® des actions men®es dans | e cadr

@ 2016 du baromeétre a évolué. Le domaine « solidarité internationaleé t el quéi |l exi stait en 2014 corr
domaines :

- Solidarit® internationale et aide au d®veloppement (s®curit®

| 6®nergi e, promotion doéune industrialisation durable, promot.

entreprises mécenes et 8% du budget global
- Urgence et post-urgence humanitaire (catastrophes naturelles et sanitaires, conflits) : 9% des entreprises mécenes et

2% du budget global
Il sbébagit de mieux distinguer | es actions de | ong cours en fav

liées a des catastrophes et fortement sujettes aux aléas conjoncturels.
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

@

La Fec h erc h e SC | en t |f| q ue et Rappel 2013 : Recherche scientifique et |l 6%

enseignement supérieur 12%

| Oensei gnement supwrieur

Choisis par 11% des entreprises m®c nes, | a recherche scie
budget du m®c®nat dbébentrepri se, soit 385 millions dbéeur os.

Ces domaines sont toujours largement plus soutenus par les ETI/GE (33%), que par les PME (9% et 2%) et les TPE
(4% et 7%).

5% des entreprises mécenes choisissent de soutenir la recherche scientifique, ce qui représente 9% du budget
m®c ®nat gl obal. Cbest | e cas doéenviron un tiers des ETI/ GE

Le soutien a la recherche scientifique nécessite des moyens importants et une grande prise de risque, ce qui

explique | a pr®dominance des ETI/ GE et | 6i mportance de | a
nombre doéentreprises engag®es. Les entreprises qui soutien
programmes portés par des fondations universitaires ou partenariales, des écoles et des chaires.

L6®dition 2016 du barom tre a vu | 6®volution de | a nomenclature
| 6engagement des entreprises. Ces 2 domaines ont ®t® distingu®
- Recherche scientifique : recherche en sciences physiques et de la Terre, technologie, sciences du vivant, recherches en

sciences sociales (anthropologie, sociologie, économie, sciences politiques, démographie, psychologie) et chaires.

- Enseignements u p®r i eur : universit®s, grandes ®coles et | aboratoires
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Focus sur | es domai nes doéil nterven

@ L 6 eny | Fronnemen tRaQQe@()lg;Envirmlmen%’ggléex;eloppement .350?
X~ | biodiversité

ronnement / b

Choi si par 4% des entreprises m®c nes, i
|l i ons dbeur os.

| env
déentreprise, en | ®g re hausse, soit 210 mil

Léoenvironnement est majoritairement soutenu par | es ETI/ GE

TPE mécenes déclarent soutenir ce domaine.

Les entreprises m®c nes de | denvironnement soutiennent de
E do®ducation ° | 0environnement pour prot®ger | a faune, | es

naturels, technologiques et | es pollutions. EI'l es sdengag

renouvel abl es, de | 6efficacit® ®nerg®tique et de | dagricul

Le contexte actuel (COP21, mar ches pour | e climat ¢é) favo

solutions environnementales innovantes sous la pression de leurs actionnaires.

Un volet d®taill ® sur | e m®c®nat environnemental en page 72 app

entreprises mécenes a ce domaine.
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La culture, domaine privilégie par les PME & ETI/GE en 2015
Un meécénat davantage multiple aupres des grandes entreprises

Dans quels domaines votre entreprise a-t-elle fait du mécénat en 2015 ?

Plusieurs réponses possibles
Base entreprises mécenes (n=80 TPE, n=61 PME, n=93 ETI/GE)

Liste des domaines précisée cette année
(ajout de nouveaux items + reformulation de libellés*).
La comparaison avec 2013 doit étre faite avec prudence.

PME . ETI/ GE
/ﬁ\ A ﬁ (10-249 sal) & (250 sal et +)
Sport N 500 \ (-12) I /2% I 49% 7 (+30)
Social NN 25% 7 (+6) N 23% . 500 \\ (-16)
Culture/pa’[rimoine | ] 17% ] 40% ﬂ(+17) | 70% ﬂ(+12)
Sante” . 17% 6% 510 71 (+19)
Solidarité internationale et aide au® 0 0
développement m 8% B 5% I 45%
Education” lll 8% . 15% N 577
Enseignement supérieur Il 7% 1 2% I 33%
Urgence et post-urgence humanitaire 1l 7%  12% I 33%
Recherche scientifique* B 4% H 9% I 33%
Accompagnement d'entrepreneurs sociaux/ 0 I 0
développement de I'entreprenariat social B 4% 3% 46%
Environnement et biodiversité * | 1% W 9% . 241%
Expression et défense des droits - B 5% B 5%
Nombre moyen de
domaines investis 1,5 1’9 S
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Un mécénat stable sur la forme :
le mécenat financier reste de loin le plus répandu

Comment se répatrtit la valeur de vos dons en fonction des différentes formes de mécénat suivantes ? *

Plusieurs réponses possibles
Base entreprises mécenes (n= 234)

m Part d'entreprises engagées .. i )
E Le mécénat financier reste le mode
Part dans le budget du mécénat dointervention e plus
|l a taille de | dentrepris

Rappel 2013

Le mécénat de compétences est

I 81% davantage pratiqué par les ETI/GE. Si la

80% N (6) part dbéentreprises i mpl:i

mécénat diminue légerement, le budget du
mécénat de compétences est en nette

_ 29% 33% hausse. Le mécénat de compétences reste

8% un dispositif qui nécessite une certaine

Il ng®ni erie interne. La mi
dispositif peut étre complexe, mais une fois

Bl 11% 15% en place, il est plus facilement utilisé a plus

12% 7 (+8) grande échelle par les entreprises.

Financier

Nature

Compétence

Le recours au mécénat en nature est
Ne se B 4% 4% stable. S6il concerne un
prononce pas cons®quent dbébentreprises,
budget relativement faible.
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Le meécénat en nature
séduit de plus en plus les grandes entreprises

Comment se répatrtit la valeur de vos dons en fonction des différentes formes de mécénat suivantes ? *

Plusieurs réponses possibles
Base entreprises mécenes (n=80 TPE, n=61 PME, n=93 ETI/GE)

Part ddoentreprises m®c nes engag®es
PME

4\ TPE é

ﬁ (1-9 sal.) (10-249 sal.)

Financier

I
.

I -

Nature

B 0%\ o

Compétence

Ne se prononce

pas I 3%
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Focus sur | es modes doéil nterventio

®

Le mécénat en nature

Choi si par 29% des ent
L1

epr
soit environ 280 mi S

r i ses m®c nes, |l e m®c®nat en natu
on débeur os.
Le mécénat en nature est utilisé par 31% des TPE mécenes, par 20% des PME et par 47% des ETI/GE mécénes, en

nette hausse par rapport aux chiffres 2013 (+14 points).

Le m®c®nat en nature permet ~ | 6entreprise de faire don de
TPE, qui ne disposent pas toujours de | a tr®sorerie n®cess
mécénat financier.

N®anmoins, on observe une progression du nombre dOETI / GE
effet, de plus en plus doéentreprises multiplient | eurs mod
un don de produits pour répondre a un besoin identifié de la structure soutenue.
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Don de marchandises : le mécénat en nature de la Fondation

doentreprise Monopri X
Karine Viel, D®l ®gu®e g®n®r al e de | a Fondation doben

“Af i n déai der ceux qui
le gaspillage, les equipes Monoprix se
mobilisent chaque jour pour organiser le
don de marchandises.

En fin de sol des, | 6e
Monoprix fait don de |
invendus non alimentaires a une
association (Croix-Rouge francaise en lle-
de-France, Emmais et Secours Populaire
Francais en province).
En2015, environ 270 magasins et entrepl!ts ont ainsi donn®
Parallélement, en 2015, 221 magasins ont également pu donner leurs marchandises alimentaires proches de leur date
limite de consommation a des associations partenaires (Banques alimentaires, Croix Rouge francaise, Secours Populaire,
Restos du Clur. . .)
Celaa repr®sent® 7,2 millions doéeuros de mar c,’ndi ses, soit
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Focus sur | es modes doéil nterventio

Le mécénat de compétences

Choisi par 11% des entreprises mécenes, le mécénat de compétences représente 12% du budget du mécénat
déentreprise, soit environ 420 millions dbeur os.

Le mécénat de compétences est plus utilisé par les ETI/GE (28%) que par les PME et TPE mécénes (10%). Si la part
déentreprises impliqgu®es dans | e m®c®nat di minue | ®g r emen
hausse (+8 points par rapport aux chiffres 2013).

@ Le m®c®nat de comp®tences consiste ° mettre ° disposition
projet doéint®r°t g®n®r al . | est g®n®r al ement plus utilis
interne pour identifier le besoin en compétences des structures soutenues, sélectionner les compétences

adaptées et organiser la mise a disposition des salariés.

Le nombre ddédentreprises qui mettent en place un progr amme
ces derniéres se professionnalisent. La hausse du budget consacré au mécénat de compétences est liée a la
maturité des entreprises le pratiquant. L.a mi se en Tuvre du dispositif peut °tre

il est plus facilement utilisé a plus grande échelle par les entreprises et pratiqué par un plus grand nombre de
collaborateurs.
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Mecenat de compeétences . 3000 collaborateurs mobilises par

Sodexo pour le programme de Stop Hunger
Clodine Pincemin, Directrice générale de Stop Hunger

“Cr ®® par Sodexo en 1996, Stop
organisation a but non lucratif qui lutte contre la faim et la

malnutrition dans le monde. 65 000 volontaires dans 48 pays
sbengagent avecuumndssansfamob ) ect i f
Le m®c®nat de comp®tences est |0
Hunger pour aider ses partenaires ONG ou associations a lutter

contre la faim.

Ainsi des chefs de cuisine apprennent a des personnes en grande
précarité a cuisiner sainement des produits simples et peu chers,
par exemple des fruits et des |
vendus.

Des di ®t ®t i ci ennes apprennent a
alimentaire.

Ou encore, des logisticiens aident le Programmes Alimentaire Mondial* a améliorer les conditions de production des repas
pour leur programme « Sustainable School Feeding », en intervenant sur la conception des cuisines dans leurs écoles de
brousse par exemple, ou sur | a mise en place dbébune cha’  ne

A ce jour, plus doune centaine de comp®tences sont sollic
disposition de 860 ONG ou associations locales et internationales. , ’

www.stop-hunger.org
* La plus grande agence dbéassistance alimentaire au monde
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Un mécénat de proximité toujours privilégié,
et qui progresse davantage en 2015

Les actions de m®c®nat delJetsr aue mtive@mui £e sbdbexercent

Plusieurs réponses possibles
Base entreprises mécenes (n= 234)

m Part d'entreprises engagées @ On note un renforcement tres net de
| ancrage | ocal, qu
taille de | 6entrepr
Rappel 2013 refléte la volonté des entreprises

m®c nes dobéavoir dav

Local ou régional _ 81% 7306 7 (+8) visibilité auprés des acteurs du
territoire et des bénéficiaires finaux

de leurs actions.

Les ETI/GE souhaitent de plus en
National - 18% 26% N (8) plus mener une politique de

m®c ®nat coh®rente

groupe. Par conséquent, elles

cherchent a intervenir a tous leurs

ni veaux doéi mpl ant at
International . 11% 19% '\ (-8) explique la diversification de leurs

zones dointerventio

et international).
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Si le soutien aux structures privées reste tres largement majoritaire,
les structures publiques ont davantage attiré les mecenes en 2015

Comment se répatrtit votre budget de mécenat entre le soutien a des structures publiques(ex: pr ogr ammes do

musées ou théatres publics, etc.) et le soutien a des structures privées(ex: associ ations, ?2fondat.i
Base entreprises mécenes (n= 234)

m Part d'entreprises engagées o, .
E Les structures privées (associations,
Part dans le budget du mécénat fondations, fonds de dotation)
représentent la majeure partie du
Rappel 2013 budget mécénat. Elles sont soutenues
Structures _ 83% 80% pa.rt tloutets 'I|?S entreprises, quelle que
i/é soit leur taille.
privees 78%

Les structures publiques
(établissements publics, collectivités
territoriales) sont davantage

Structures - 26% 13% A (+13) soutenues par les ETI/GE (54%).

publiques 219 Néanmoins, les TPE se tournent de
plus en plus vers les structures
publiques (27%, +16 points).

Ne se prononce I 4% 13% N 9
pas 1%

13% 7(+6) soutiennent a la fois des structures
privées et des structures publiques
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Les modalitées de
gestion

du méceénat



-V retenir é

N\ Lem®c®nat soO0inscrit gp®na&rtalgeunee ngtl odbaanl se u
de | 0 e n tLesemreprisemeéecenes pratiquent également le sponsoring
(46%) et formalisent davantage une politique de déeveloppement durable ou de
RSE (32%) que les entreprises non mécenes.

\ Le meéceénat est un domaine vivant, en perpétuelle mutation, qui témoigne de la
professionnalisation des entreprises mecenes. De nouvelles tendances
émergent, comme le mécénat collectif déja pratiqué par 13% des entreprises
meécenes et le crowdfunding.

N\ Lesui vi et | 60 ®v al soattpnatmues parel2% deg eatje@ises
m®c nes, mai s restent surtout une prat
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La formalisation des pratiques dbo
réepandue, sauf au sein des grandes entreprises

Votre entreprisea-t-el | e f or mali s® un cadre de sui vi et doé®valuation
Base entreprises mécénes (n=234)

Ne se prononce
pas

2% ‘ Y\ (-6)

Non

A 10% \ o
e 11% \ s
ik 49% \ (20

E Le suivi et | 06®valuation des proj
toujours une pratique marginale, surtout pratiquée par les ETI/GE

8606 m®c nes, dont pr s de |l a moiti® p
Lo®val uation requiert une certain
m®c ®nat. La baisse du taux dodoentr
un cadre de suivi et do®valwuati on
| mportant doéentreprises nouvellem
m®c ®nat ndest pas suffisamment ab
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LoOo®val uati on des parte rir ats enco

na
Nati onal e des Cailisses dOEpargne

Marie Leclerc-Bruant, Chef de projet Philanthropie-Mécénat a la FNCE
Perrine Lantoine-Réjas, Chef de projet Microfinance et RSE a la FNCE

‘ ‘ Dans le cadre de leur politique de mécénat, les Caisses
doEpargne consacrent ¢ hawsaudenden n ®e
projets en faveur de la solidarité, de la culture et du patrimoine, ou

de | 6®ducation financi re. Ce son
accompagn®s. Les Caisses dOEparagn
| 6i mpact de ces actions ~° plusieu

Ellesont d®vel opp® une d®marche do®

i nterroger |l es structures soutenu
don, afin de mesurer les résultats atteints par le projet. Ce sont le
pl us souvent | es administrateurs
repr®sentants ®l us des soci ®t aire
d®marche sur | a base dbéun questio
© FNCE
Parai | |l eurs, en 2015, | a F®d®ration nationale des Cai sses
une ®valwuation de | eur politique de partenariats, avec | 0
| 6i nnovation partenariale. LO6un des objectifs ®tait dedenre
avec | a d®marche RSE et | a strat®gie de | 6entreprise, pou

territoires. , ,
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®

Le m®c®nat collecti f reste | 0apan
entreprises
Vousétes-vous d®j associ ® ddbautres entreprises pour 4aadten
collectif ? o
Base entreprises mécéenes (n=234)
Oui, a
l i nitiative
43% des ETI / GE se sont déun ou
d ®] associ ®s ddautres plusieurs
mecenes, ce qui traduit la mécenes =
maturité de leur politiqgue de 5% A 13%
méceénat. :
0
Le mécénat collectif peut étre TotaIOOw ek 9%
.|,(‘Jlnltlatlve d 13% &43%
qui fédere un club
déoentreprises autour 0 N
rojet ou ~ | &I [ Ou_|,a_ . .
Fn®c_ne’s ui séassociN8 t our Loitnitiative
au 879%1 podu déoun porteur
lancer un appel a projets par de projet
exemple ou faire changer 304
do®chell e un projet quobil s
soutiennent déja seuls.
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